MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Timisoara
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN TIMIS

SERVICIUL RESURSE UMANE

APROB
Postare pe Internet/Intrapol/Arpol/Afisare
SEFUL INSPECTORATULUI

ANUNT

privind recrutarea candidatilor pentru participarea la concursul de admitere la
programul de studii universitare de master profesional pentru formarea ofiterilor de
politie ”Stiinte penale in asigurarea ordinii si sigurantei publice” invitiméant cu frecventa,
in anul universitar 2025-2026 la Academia de Politie “Alexandru Ioan Cuza”

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.L., cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordinul M.A.I nr. 105/2020 privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile
de admitere Tn institutiile de invatamant care formeaza personalul pentru nevoile M.A.I., avand in
vedere Dispozitia directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane nr.
11/12227 din 25.06.2025, privind recrutarea candidatilor pentru participarea la concursul de
admitere la programul de studii universitare de master profesional pentru formarea ofiterilor
de politie ,,Stiinte penale in asigurarea ordinii §i sigurantei publice” nvatamant cu frecventa,
organizat in anul 2025 la Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”, Tn raport de locul de
domiciliu/resedinta, inscris/a in cartea de identitate a candidatilor (jud. Timis).

Programul de studii universitare de master profesional pentru formarea ofiterilor de politie
»otiinte penale in asigurarea ordinii si sigurantei publice” are durata de un an, 60 de credite de
studiu transferabile si se organizeaza la forma de invatamant cu frecventa, domeniul de studii
universitare ,,Drept”. Pentru anul universitar 2025 — 2026, sunt scoase la concurs un numir de 100*
de locuri, repartizate conform Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului de
admitere la programul de studii universitare de master profesional pentru formarea ofiterilor
,Stiinte penale in asigurarea ordinii si sigurantei publice” sesiunea iulie-septembrie 2025.
Absolventii programului universitar de master profesional pentru formarea ofiterilor de politie
”Stiinte penale in asigurarea ordinii si sigurantei publice” vor fi repartizati in cadrul structurilor
Politiei Romane, potrivit nevoilor beneficiarului.

Inspectoratul de Politie Judetean Timis cu sediul in mun. Timisoara, B-dul Take lonescu,
nr. 44-46, jud. Timis, recruteaza candidati pentru participarea la concursul de admitere la
programul de studii universitare de master profesional pentru formarea ofiterilor de politie ,,Stiinte
penale in asigurarea ordinii si sigurantei publice” invatamant cu frecventa, in anul 2025 la
Academia de Politie “Alexandru loan Cuza”;

L In temeiul Legii invatamdntului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, se acordd
8 (opt) locuri bugetate, in cadrul cifrei de scolarizare aprobate absolventilor cu diploma de bacalaureat,
repartizate astfel: 2 locuri candidatilor provenifi din sistemul de protectie sociala, 2 locuri pentru romi, 2
locuri pentru maghiari si 2 locuri pentru candidati apartindnd altor minoritati.



Sectiunea I - DEPUNEREA CERERILOR DE INSCRIERE

Cererea-tip de nscriere prevazuta in Anexa nr. 3 la prezentul anunt, precum si, dupa caz,
consimtamantul privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar de catre unitatea de recrutare,
prevazut in Anexa nr. 4 la prezentul anunt, se descarca de pe site-ul https://tm.politiaromana.ro,
Sectiunea Cariera — Admitere institutii de invatamant, se completeaza olograf de catre candidat,
cu majuscule, in mod lizibil, se semneaza si se transmite, exclusiv in format electronic, la adresa
de email resurseumane@tm.politiaromana.ro, pana la 28.07.2025, inclusiv in zilele de sambata
si duminica.

Qo o ow

La primirea cererii-tip de Tnscriere, persoana cu sarcini de recrutare, atribuie
candidatilor CODUL UNIC DE IDENTIFICARE, care se utilizeaza pe parcursul intregii
proceduri de concurs, o scaneaza si o comunica, la adresa de e-mail indicata, candidatilor,
in termen de cel mult o zi lucratoare de la data Tnregistrarii acesteia.

ATENTIE! Pentru stabilirea de catre unitatea de recrutare a indeplinirii criteriului
privind domiciliu/resedintd, candidatii care au resedinta stabilita in jud. Timis vor
transmite impreuni cu cererea-tip de inscriere si, dupa caz, consimtamantul privind
solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar de catre unitatea de recrutare, actul de identitate
in format scanat fati/verso, avand inscrisa obligatoriu mentiunea de stabilire a resedintei,
respectiv viza de resedinta (flotant) aflati in perioada de valabilitate.

Sectiunea I - CONDITII LEGALE SI CRITERII SPECIFICE PRIVIND RECRUTAREA
CANDIDATILOR

Candidatii care participa la concursul de admitere la programul de studii universitare
de master profesional pentru formarea ofiterilor de politie ,Stiinte penale in asigurarea
ordinii si sigurantei publice”, invatamant cu frecventa, organizat in anul 2025 la Academia
de Politie "Alexandru loan Cuza” Bucuresti, trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
legale si criterii specifice de recrutare:

sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;
sa cunoasca limba romana scris §i vorbit;
sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic. Aptitudinea se constata de
structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicald si evaluare psihologica,
potrivit reglementdrilor specifice in domeniu. In cazul in care se constatd neindeplinirea
conditiei, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti sau sa ii Implineasca in cursul anului in care
participa la concursul de admitere;

sa fie licentiati In specializari universitare necesare structurilor Ministerului Afacerilor
Interne;

sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;
sd nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
sa nu fie in curs de urmarire penald ori de judecata pentru sdvarsirea de infractiuni;

sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

sd nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;
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I. s nu fi absolvit anterior un program/curs de formare initiala a personalului Ministerului
Afacerilor Interne;

m. sa fi absolvit cu diploma de licenta specializari universitare necesare structurilor
Ministerului Afacerilor Interne.

N. sd nu aibd tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate
pe fata si /sau gat, precum si in alte zone ale capului sau tatuaje ori elemente ornamentale
prezente pe alte zone ale corpului care sa reprezinte sau sa semnifice simboluri, mesaje,
sloganuri sau reprezentdri de naturd sa incite la violentd, urd sau discriminare ori sa aiba
conotatii politice, fasciste, legionare, rasiste sau xenofob. Verificarea indeplinirii acestui
criteriu se realizeazd cu ocazia examinarii medicale;

0. sa fi obtinut la purtare, In perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceptia
candidatilor care au absolvit institutii de invatamant de nivel liceal Tn state membre ale Uniunii
Europene in care nu se evalueaza prin notd/punctaj/calificativ purtarea elevului. Media la
purtare de cel putin 9,00 in perioada studiilor liceale se calculeaza ca medie aritmetica a
mediilor generale obtinute la purtare in cei patru ani de studii liceale (respectiv, in cazul
absolventilor clasei a XIII-a, cinci ani);

p. sanu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de Tnvatamant.

ATENTIE! La concursul de admitere pot participa absolventi cu diplomi de licenti sau
echivalenta ai studiilor universitare de lunga durata, precum si absolventii cu diploma
de licenta ai ciclului I de studii universitare — studiile universitare de licenta cu durata de
minim 4 ani (240 de credite de studiu transferabile) si care nu au absolvit anterior un
program/ curs de formare initiald a personalului Ministerului Afacerilor Interne.

Candidatilor, care nu indeplinesc conditiile legale si criteriile specifice stabilite de
actele normative in vigoare, nu li se mai intocmesc dosare de recrutare.

Sectiunea III - DOSARUL DE RECRUTARE

Dosarul de recrutare se_depune personal, in format fizic, (in volum complet) la sediul 1PJ
Timis din municipiul Timisoara, b-dul Take lonescu, nr. 44-46, jud. Timis, pini la data de
12.08.2025, in zilele lucritoare (luni - vineri) intre orele 12:00-14:00.

DOSARUL DE RECRUTARE, se constituie din urmatoarele documente:

1. Cererea-tip de inscriere, conform modelului din Anexa nr. 3;
2. Curriculum vitae - model comun european;

3. Copii ale documentelor care atestad nivelul si specializarea studiilor, respectiv:

a) documentele care atesta absolvirea studiilor de licenta: diploma de licentdi si
foaia matricold/ suplimentul la diploma sau adeverinta de studii in termen de
valabilitate (12 luni de la finalizarea studiilor);

b) diploma de bacalaureat si foaia matricola pentru studiile liceale.

Atentie! Pentru candidatii care au obtinut diploma de licenta si/sau diploma de
bacalaureat in strainatate, este necesar, suplimentar, atestatul de recunoastere a diplomei
eliberat de catre directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei.

4. copii ale urmatoarelor documente:
a) act de identitate;

b) certificat de nastere pentru candidat §i, daca este cazul, pentru sot/sotie si
fiecare copil;



c) certificatul de casatorie, precum si, dupa caz, hotararile judecatoresti privind
starea civila;

d) carnet de muncéi/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor documente
doveditoare care sa ateste vechimea in munca;

e) livret militar;

Documentele de la punctele 3 si 4 vor fi prezentate de catre candidat, in original si in fotocopie,
urmand ca fotocopiile sa fie certificate pentru conformitate si semnate de persoana desemnata si de
candidat. Originalele documentelor prezentate se restituie candidatului dupa certificare. Precizam
faptul ca nu se accepta documente originale care prezinta deteriordri sau alterdari ale elementelor de
sigurantd si care nu permit stabilirea autenticitatii acestora sau sunt plastifiate. In situatia in care,
din initiativa candidatului se prezinta la dosar copii legalizate ale unor documente, acestea vor fi
acceptate.

5. autobiografia (scrisa de mana si intocmita olograf, personal de fiecare candidat dupa

indrumar, conform modelului din Anexa nr. 5);

6. tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului (conform Anexei
nr. 6);

7. certificat de cazier judiciar al candidatului/ extras de pe cazierul judiciar (impreuna
cu consimtdmantul privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar, conform
Anexei nr.4, dupa caz);

8. o fotografie color 9x12 cm (avand scrise cu majuscule pe verso: NUME (prenumele
tatilui) PRENUMELE candidatului, precum si codul numeric personal al acestuia);

9. adeverinta medicala eliberata de medicul de familie (va fi completata de medicul de
familie pe "FATA” la_toate rubricile) in conditiile ordinului ministrului afacerilor
interne nr. 105/2020 privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de
admitere in institutiile de invatamdnt care formeaza personal pentru nevoile MAI
precum si la concursurile de incadrare in MALI, din care sé rezulte ca este clinic sanatos
pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei (conform Anexei nr. 7);

10. consimtamant informat privind examinarea medicald, completat si semnat in mod
lizibil de catre candidat (conform Anexei nr. 8);

11. declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (conform
Anexei nr. 9);

12. 1 dosar plic.

In urma desfasurarii activitdtilor specifice evaludrii psihologice si examindrii medicale,
structurile de resurse umane introduc suplimentar in dosarul de recrutare:
» avizul psihologic (sau documentul specific, in cazul in care rezultatele evaluarii
psihologice s-au comunicat pe baza de tabel nominal);
> adeverinta privind concluziile examinarii medicale.

ATENTIE !!! Modificarile, completarile, revenirile cu privire la conditiile de admitere la
programul de studii universitare de master profesional pentru formarea ofiterilor de politie
“Stiinte penale in asigurarea ordinii si sigurantei publice”, invatamdant cu frecventd,
organizat in anul 2025 la Academia de Politie Bucuresti, pentru care I.P.J. Timis realizeaza
activitati de recrutare, vor fi aduse la cunostinta candidatilor doar prin postare pe site-ul
unitagii (http://tm.politiaromana.ro). De asemenea, candidatii sunt obligati si se informeze
individual cu privire la planificarea la testarea psihologica pe site-ul unitatii.
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Sectiunea IV - EVALUAREA PSTHOLOGICA

Evaluarea psihologica a candidatilor se realizeazad pdnd la data de 11.08.2025,
potrivit planificarii intocmite de Centrul de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor
Interne, impreuna cu unitatile de recrutare.

Data, ora, locul si alte detalii cu privire la evaluarea psihologica se stabilesc in functie
de numarul candidatilor si se comunica prin publicare pe pagina de Internet a I.P.J. Timis
(http://tm.politiaromana.ro, sectiunea Carierd — Admitere institutii de invatamdant).

ATENTIE!!!

«  Dupa primirea codului unic de identificare candidatii NU SUNT ANUNTATI
PERSONAL cu privire la data, ora si locul unde se va organiza EVALUAREA
PSIHOLOGICA, FIIND OBLIGATI SA SE INFORMEZE PRIN VERIFICAREA
PERMANENTA A PAGINII DE INTERNET INDICATA MAI SUS.

«  Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora §i locul in care au fost planificati
pentru sustinerea evaluarii psihologice.

Lista candidatilor declarati ,,apt” psihologic se posteaza, de asemenea, pe pagina
de internet a I.P.J. Timis sus mentionata. Pentru candidatii care nu au promovat testarea
psihologica, activitatea de recrutare inceteaza.

Sectiunea V — TAXA DE TINSCRIERE LA CONCURS

Taxa de inscriere la concurs se achitd de catre candidatii declarati apt psihologic
potrivit precizarilor publicate pe site-ul oficial al Academiei de Politie ”Alexandru Ioan
Cuza”, la sectiunca Admitere.

Sunt scutiti de plata taxei de inscriere la concursul de admitere candidatii aflati intr-
una din situatiile enumerate mai jos:

a) candidatii orfani de unul sau ambii parinti;

b) copiii personalului didactic sau didactic auxiliar, in activitate sau pensionat;

c)copiii personalului din sistemul de apérare, ordine publica si securitate nationald, in
activitate sau pensionat;

d) candidatii proveniti din sistemul de protectie sociala.

Documentele justificative pe baza carora se analizeaza cererea de scutire de taxa
sunt urmatoarele:

a) pentru candidatii orfani de unul sau ambii parinti - certificatul de deces al parintelui
si certificatul de nastere al candidatului;

b) pentru candidatii care provin din sistemul de protectie sociala — documente
specifice din care reiese situatia in care se afla;

c) pentru copiii personalului didactic sau didactic auxiliar, in activitate sau pensionat
- adeverinta in care se precizeaza calitatea/ fosta calitate a parintelui,

d) pentru copiii personalului din sistemul de aparare, ordine publicd si securitate
nationald, in activitate — adeverinta In care se precizeaza calitatea parintelui in cadrul sistemului
de apdrare, ordine publica si securitate nationald, mentionandu-se institutia din care face parte
(M.A.l, M.Ap.N,, S.R.I.
etc.);

e) pentru copiii personalului din sistemul de aparare, ordine publicd si securitate
nationala, pensionat — talon de pensie al parintelui eliberat de casa de pensii sectoriala a M.A.,
M.Ap.N., AN.P. etc., unul din ultimele doud luni anterioare perioadei de inscriere/ recrutare
si certificatul de nastere al candidatului;
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Adeverintele trebuie sa respecte urmatoarele conditii:

a) sa fie eliberate cu maxim 60 de zile inainte de data recrutarii;

b) sd contina, pe langd numele si prenumele parintelui, numele §i prenumele
candidatului care va utiliza adeverinta la inscriere;

C) in situatia in care candidatul nu are acelasi nume cu parintele caruia i s-a eliberat
adeverinta, sa fie atasate documente din care sa reiasd ca este fiul/fiica titularului/titularei
adeverintei;

d) adeverinta trebuie sa fie insotitd, daca este cazul, de documentele invocate in
cuprinsul acesteia. Solicitarile de scutire de taxad insotite de documentele justificative se
transmit de catre
candidat, n format scanat .pdf, la adresa de e-mail admitere@academiadepolitie.ro, potrivit
precizdrilor publicate pe site-ul oficial al Academiei de Politie ,,Alexandru loan Cuza”, la
sectiunea
Admitere. Dimensiunea fisierului transmis nu trebuie sa depaseasca 25 MB.

Candidatii scutiti de la plata taxei de Tnscriere depun documentele justificative la
dosarul de recrutare.

Sectiunea V — SUSTINEREA PROBELOR DE ADMITERE

Proba de evaluare a performantei fizice si proba de evaluare a cunostintelor se sustin la
sediul Academiei de Politie ”Alexandru loan Cuza” si/sau in locatiile stabilite de catre aceasta.

Repartizarea si planificarea pentru sustinerea probelor Se realizeazd de cétre
Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza” si sunt aduse la cunostinta candidatilor, in timp
util, prin postarea acestora pe site-ul oficial si la avizierul Academiei de Politie ,,Alexandru
Ioan Cuza”.

In vederea sustinerii probelor de admitere, candidatii vor avea asupra lor actul de
identitate/pasaportul, iar in cazul probei de evaluare a performantei fizice si echipamentul
sportiv necesar, fiind interzis accesul candidatilor la proba de evaluare a performantei fizice
cu unghii lungi, false si/sau alte materiale, care pot prezenta pericol de accidentare si pot
influenta rezultatele obtinute.

La sustinerea probei de evaluare a performantei fizice constituie frauda adaugarea de
materiale care modificd forma si lungimea naturald a unghiilor, de naturd a influenta
rezultatele obtinute.

Media generald de admitere obtinuta de fiecare candidat se calculeaza potrivit

Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere.

Rezultatele obtinute de candidati la probele de concurs se afiseaza pe site-ul oficial si
la avizierul Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”.

Contestatiile la proba de evaluare a cunostintelor se transmit exclusiv online la
adresa admitere@academiadepolitie.ro, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor si se
solutioneaza in termen de cel mult 24 de ore de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiilor.

Sectiunea VI - EXAMINAREA MEDICALA

Examinarea medicald se realizeaza potrivit prevederilor Ordinului M.A.L. nr.
105/2020 privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile de admitere in
institutiile de invatamdnt care formeaza personal pentru nevoile M.A.l. precum si la
concursurile de incadrare in M.A.l., cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
candidatii care se incadreaza in numarul de locuri scoase la concursul de admitere, in ordinea
descrescatoare a mediilor de admitere, Tn perioada 0812.09.2025.

Candidatii care urmeaza sa sustind examinarea medicala, conform situatiei nominale
transmise de institutia de invatamant, sunt informati cu privire la continuarea procedurilor de




selectie si prezentarea la sediul I.P.J. Timis in vederea Inmanarii adresei catre Cabinetul
Medical al 1.P.J. Timis, precum si copiei adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie si consimtamantul informat (existente n dosarul de recrutare) prin publicarea unui
anunt pe pagina de Internet a [.P.J. Timis, http://tm.politiaromana.ro, sectiunea Cariera -
Admitere institutii de invatamant.

Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza” afiseazd, la finalul fiecérei zile, situatia
candidatilor care au finalizat examinarea medicala, succesiv, pand la completarea numarului
de locuri scoase la concursul de admitere, pe baza informatiilor transmise zilnic, pana la ora
15:00, de unitatile de recrutare.

Sunt declarati admisi candidatii care au fost declarati apt medical, in ordinea descrescatoare a
mediilor de admitere.

Rezultatele finale ale admiterii sunt aduse la cunostinta candidatilor prin afisare, potrivit

Regulamentului privind organizarea §i desfasurarea concursului de admitere, postate pe site-
ul oficial al institutiei de Invatdmant.

Sectiunea VIII — INCETAREA ACTIVITATII DE RECRUTARE,
SELECTIE SI DE SUSTINERE A PROBELOR DE CONCURS

Activitatea de recrutare, selectie si de sustinere a probelor aferente inceteaza, candidatii fiind
eliminati din concurs in oricare etapa a acestuia, dacd acestia se afla in una din urmatoarele
situatii:

1. nu depun dosarul de recrutare in volum complet, in termenul limita stabilit (pana
la data de 12.08.2025);

2. isi retrag documente din dosarul de recrutare inainte de afisarea rezultatului final;

3. Tncearca sau fraudeaza, prin orice mijloace, activitatea de recrutare si selectie; 4.

nu indeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de recrutare si selectie. Atentie !!! In
cazul in care identificarea situatiilor mentionate se face dupa incheierea admiterii,
candidatul respectiv pierde locul obtinut prin concurs.

Totodata, cei care au fost declarati ,,admis” dar, ca urmare a verificarilor
desfasurate ulterior admiterii se constatd cd au avut un comportament necorespunzator
principiilor care guverneazd profesia de politist, nu vor fi inmatriculati sau vor fi
exmatriculati din institutia de invatamant.

ATENTIE!

O Se impune verificare permanentd si atentd a paginii de internet a |.P.J. Timis,
https://tm.politiaromana.ro, sectiunea Cariera — Admitere institutii de invatamant;

O Candidatii declarati ,,admis” au obligatia sd depuna, in vederea inmatriculdrii, pana la
inceperea anului universitar, diploma de licenta/ echivalenta sau adeverinta de studii in termen
de valabilitate (12 luni de la finalizarea studiilor) sau, dupa caz, atestatul de recunoastere a
diplomei eliberat de catre directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei pentru
candidatii care au obtinut diploma de licenta si/sau diploma de bacalaureat in strdindtate, in
original, la institutia de Invatdmant. Neprezentarea, in termenul stabilit, a diplomei de
licentd/echivalentd/adeverintei de studii sau, dupa caz, a atestatului de recunoastere eliberat de
Ministerului Educatiei, in original, din vina exclusivda a candidatului, conduce Ila
neinmatricularea acestuia;

O Admiterea la programul de studii universitare de master profesional pentru formarea
ofiterilor de politie ,,Stiinte penale in asigurarea ordinii si sigurantei publice” se organizeaza
potrivit Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la
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programul de studii universitare de master profesional pentru formarea ofiterilor ,,Stiinte
penale in asigurarea ordinii si sigurantei publice” sesiunea iulie-Septembrie 2025;

0 Candidatii care au fost declarati "ADMIS" la concursul de admitere in institutiile de
invatdmant nu trebuie sa aiba calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu
caracter politic; O Prezentarea de inscrisuri false se pedepseste conform legii si atrage dupa
sine eliminarea din concurs a respectivului candidat. Tn cazul in care descoperirea falsului se
face dupa incheierea admiterii, candidatul pierde locul obtinut prin frauda.

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic, intre orele 09:00 — 16:00, la sediul Inspectoratului de
Politie al Judetului Timis — Serviciul Resurse Umane sau la telefon 0256/402009, interior
20009.

Anexele nr. 1-9 fac parte integranta din prezentul anunt.
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